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Vous préparez un Master RH et êtes à la recherche d’une alternance pour la rentrée ?  

Vous recherchez à développer vos compétences en Ressources Humaines et portez un 

intérêt certain pour les outils digitaux ?   

Vous souhaitez vous investir au sein d’une structure ayant pour cœur de métier la 

prévention et la santé au travail ? 

 

Devenez notre : 

Au sein du service RH composé de 3 personnes, vous rejoignez Prévention santé travail 35 en 

tant que Chargé(e) de projet RH en alternance à compter de septembre 2024 pour une durée 

d’1 ou 2 ans. 

Suite à une fusion au sein de l’Association et avec l’accompagnement de votre tutrice, vous 

contribuez activement à la mise en place et au déploiement d’outils de pilotage RH, liés aux 

enjeux d’une certification à venir. 

 

En support de l’équipe RH, vous avez pour mission principale de contribuez à la réflexion sur les 

outils et la formalisation des process (campagne d’entretiens professionnels, formalisation de 

processus qualité, etc.). 

Vous participez à d’autres projets en fonction des actualités de l’équipe (plan de 

développement des compétences, suivi des événements internes…). 

Enfin, vous pourrez intervenir sur la digitalisation de la fonction RH : 

- Recueil et analyse des besoins, veille ; 

- Amélioration des outils déjà en place / mise en place de nouveaux outils ; 

- Lien avec les prestataires externes. 
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En formation de niveau Bac+4/5 en Ressources Humaines, vous avez développé au cours de 

vos études et premières expériences une bonne culture RH généraliste (administration du 

personnel, recrutement, formation…) 

Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques. 

Votre investissement, votre rigueur et attrait pour travailler en mode projet sont des atouts 

clés. 

- Alternance Bac+4/5 (1 ou 2 ans), rythme à définir ensemble 

- Poste à pourvoir à compter de septembre 2024 

- Poste basé à Cesson-Sévigné (à proximité de la station de métro Cesson-Viasilva) 

Candidatures à envoyer par mail à l’adresse suivante : recrutement@pst35.fr  

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap. 

 

Prévention santé travail 35 est une association organisée par et pour les entreprises 

adhérentes, agréée par l'État et qui assure le suivi de santé de plus de 250 000 salariés répartis 

dans 20 500 entreprises.  

Notre territoire d'intervention : Rennes, Saint-Malo, Fougères-Vitré.  

 

Nos missions : une stratégie globale de prévention  

- Conduire des actions en santé au travail  

- Conseiller employeurs, salariés et représentants du personnel  

- Assurer le suivi individuel de l'état de santé des travailleurs  

- Participer au suivi et contribuer à la traçabilité des expositions professionnelles et à la veille 

sanitaire  

mailto:recrutement@pst35.fr
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70 équipes pluridisciplinaires (médecins du travail, préventeurs) partagent la même vocation : 

préserver la santé des salariés des entreprises adhérentes. 

 
   Pour postuler : recrutement@pst35.fr 


