cause de maladies professionnelles,

soit d’entre elles.
/ des accidents du travail sont liés au et
O - impliquent un arrét de en moyenne. La

représente la cause d’inaptitude avant 45 ans.
des arréts de travail sont causés par un

des TMS entrainent des
(incapacités permanentes).

troubles reconnus
_Professionnelles.

4, Leﬁ; concernent uniquement les salariés

~ vieillissants.

5. Des facteurs psychosociaux peuvent

favoriser ’apparition des TMS. Sources : Rapport annuel 2019 de [’Assurance Maladie - Risques

professionnels et Assurance Maladie - Chiffres 2017
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Selon ’Organisation Mondiale de la Santé, les TMS sont
"un ensemble d’affections péri-articulaires qui peuvent
affecter diverses structures des membres supérieurs,
inférieurs et du dos : tendons, muscles, articulations, nerfs
et systéme vasculaire".
Les TMS les plus fréquents liés au travail sont :

le syndrome du canal carpien,

les tendinites des membres supérieurs,

la lombalgie.

L'origine des TMS est multifactorielle.

Facteurs individuels

= Sexe - morphologies et capacités physiques

Taille, poids / Entrainement physique / Sédentarité / etc.

" Age et expérience

Usure professionnelle / Vieillissement / Savoir-faire / etc.

= Etat de santé physique et psychologique

Antécédents médicaux / Maladies / Forme physique / etc.

Facteurs biomécaniques

" Postures contraignantes

Mouvements / Amplitudes articulaires
" Durée

Temps de maintien de la posture / Temps de travail
® Intensité de effort

Force minimale par action / Poids manipulés

" Répétitivité des gestes

Facteurs psychosociaux

= Horaires et contenu du travail
Horaires atypiques / Disponibilité / etc.
= Rapports sociaux dégradés
Manque de soutien social / Violences internes /
Reconnaissance / etc.
= Exigences émotionnelles
Tension avec le public / Maitrise des émotions
= Conflits de valeurs
Qualité empéchée / Inutilité du travail / Manque de sens
= Insécurité de ’emploi et du travail
Socio-économique / Conduite changement

Pressions mécaniques - Chocs et impacts
Utilisation d’outils manuels / d’outils a percussion

Vibrations
Utilisation d’outils électriques ou pneumatiques

Ambiances de travail
Température / Humidité de l’air / Bruit / Eclairage / etc.

Colonne vertébrale

Cheville
Pied

Géne / Raideur articulaire / Douleurs persistantes
pouvant aller jusqu’a la difficulté d’effectuer une
tache de travail.



